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Hochschulpraktikant*in

soundcafe

ARBEITSBEREICH

OKJA

ARBEITSORT

Schwabing

ARBEITSBEGINN

Wintersemester

2026/2027

ARBEITSUMFANG

Vollzeit

IHR ARBEITGEBER

Das Engagement für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene ist unser Auftrag. Als Arbeitsgemeinschaft der Münchner

Jugendverbände und als Träger von Freizeitstätten und Kindertageseinrichtungen im gesamten Stadtgebiet kennen wir die

Anliegen, Interessen und Bedürfnisse junger Menschen und verschaffen ihnen Gehör. Wir fördern die Chancengleichheit

aller Beschäftigten, so dass unsere Organisation die Vielfalt der Gesellschaft widerspiegelt. Entsprechend unserer Vision

und Leitlinien erwarten wir von allen sich bewerbenden Personen, diese Haltung mitzutragen. Wir begrüßen alle

Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, Nationalität, sozialer und ethnischer Herkunft, Religion/Weltanschauung,

Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und Identität.

IHR ARBEITSPLATZ

Das soundcafe (www.soundcafe.net) ist eine offene Kultureinrichtung für junge Menschen von 11 bis 26 Jahren.

Wöchentliche Konzerte zählen, wie regelmäßige Musikangebote zu den pädagogisch betreuten Einrichtungsschwerpunkten.

Der Offene Treff bietet viele Möglichkeiten der Freizeitgestaltung: Chillen, Spielen oder sportliche Aktivitäten.

Abwechslungsreiche Ausflüge sowie Spielangebote während der Sommerferien im Ungererbad garantieren ein vielfältiges

Ferienprogramm. Wir setzen in unseren Einrichtungen Schutzkonzepte zur Prävention sexualisierter Gewalt um.

https://www.soundcafe.net/


IHRE AUFGABEN

UNSERE ERWARTUNGEN

WIR BIETEN

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an den Einrichtungsleiter Christian Kurzweil,

Tel. 089-361 84 07

Bewerbungsschluss: 31.08.2026
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Kennenlernen der einrichtungsinternen Arbeitsschwerpunkte•

Mitarbeit bei gezielten pädagogischen Aktivitäten, z.B. bei Sport-, Spiel-, Medien-, Kreativ- und

geschlechtsspezifischen Angeboten
•

Kennenlernen der pädagogischen Handlungsleitlinien•

Möglichkeit, eigenverantwortlich Projekte zu initiieren und durchzuführen•

aufgeschlossene, reflektierte und vor allem neugierige Persönlichkeit, die mit uns gemeinsam vielfältige Lern- und

Erfahrungsprozesse gestaltet
•

monatliche Vergütung in Höhe von 600 Euro•

qualifizierte Anleitung•

Literaturzeit•

Möglichkeiten der trägerinternen Vernetzung•

http://www.kjr-m.de/

