MitMenschen

Mit mehr als 550 hauptberuflich Mitarbeitenden und rund 130 Einrichtungen ist der Kreisjugendring Minchen-Land einer
der groften freien Trager der Jugendhilfe in Bayern. Gemeinsam mit 35 Mitgliedsverbanden und Jugendorganisationen
sprechen wir mit einer starken Stimme fir die Kinder und Jugendlichen im Landkreis Miinchen.

Wir suchen zum 01.01.2026 eine*n Sozialpadagog*in (m/w/d) fiir unsere

Offene Kinder- und Jugendarbeit im
Gleis 3 in Neubiberg

50 % Teilzeit, zunachst befristet bis 31.12.2027

IHRE AUFGABEN
- Aktive Mitarbeit im Offenen Treff mit Berlicksichtigung IHR PROFIL
der individuellen Bedarfe der Zielgruppe. - Abschluss als Bachelor of Arts (Sozia|e
» Aufbau von vielfaltigen Projekten (z.B. kulturell, sportlich Arbeit/Sozialpddagogik) oder vergleichbare Qualifikation.
oder medienpadagogisch). - Sie haben Freude an der auBerschulischen Arbeit mit
- Mitgestaltung des Schwerpunktes "hinausreichende Kindern und Jugendlichen.
Jugendarbeit'. - Sie bringen Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein
- Vertretung jugendrelevanter Themen in der Gemeinde. mit.
+ Forderung, Motivation und Begleitung ehrenamtlichen - Sie sind kreativ, kooperationsfreudig und haben Spaft am
Engagements. Netzwerken.
der Arbeit mit der Zielgruppe. Wochenenddiensten.
IHRE VORTEILE

- Vergutung nach dem TV6D / SuE EG S11b und die
Sozialleistungen des o6ffentlichen Dienstes.

* Attraktive Fort- und Weiterbildungsmalinahmen. Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen:

- Betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsforderung sowie
die Moglichkeit zur Teilnahme an EGYM Wellpass.

- Ein Arbeitsfeld, in dem Sie ihre personlichen Interessen
und Talente gut einbringen konnen.

Kreisjugendring Munchen-Land,
Regionale Jugendarbeit, Burgweg 10, 82049 Pullach
oder per E-Mail: bewerbung@kjr-ml.de

- Gute Einarbeitung im Team durch einen umfassenden Rickfragen und Infos unter Telefon 089/744140-30
Onboarding-Prozess und kollegiale Beratung. oder www kjr-ml.de .
- Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf. o« o charta der vielfalt

- Mitgestaltungsmaoglichkeiten bei der Weiterentwicklung i

des Tragers z. B. in Arbeitskreisen zur KJR Vision 2030.
- Auf Wunsch ist es in Einzelfallen moglich mehrere
Teilzeitstellen zu kombinieren.

Der Kreisjugendring Miinchen-Land férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterxinnen. Wir begriiRen deshalb Bewerbungen, unabhangig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Menschen mit Behinderung kénnen sich bei Fragen an die Schwerbehlndertenvertretung (sbv@kjr ml. de) wenden Die Beschaftigung ist in Teilzeit und
Vollzeit moglich. Wir berticksichtigen die datenschutzrechtlichen Anforderungen der Européischen Date fatamate

KREISJUGENDRING ‘ 'O
www.kjr-ml.de MUNCHEN-LAND °



https://kjr-ml.de/ueber-uns/der-kjr-muenchen-land/kjr-vision-2030/
https://kjr-ml.de/wp-content/uploads/2018/07/KAV_Bewerbungsverfahren.pdf

