MitMenschen

Mit mehr als 550 hauptberuflich Mitarbeitenden und rund 130 Einrichtungen ist der Kreisjugendring Minchen-Land einer
der groBten freien Trager der Jugendhilfe in Bayern. Gemeinsam mit 35 Mitgliedsverbanden und Jugendorganisationen
sprechen wir mit einer starken Stimme fir die Kinder und Jugendlichen im Landkreis Minchen.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir unsere Kinder- und Jugendsozialarbeit und
Offene Ganztagsschule an der Realschule in Aschheim eine*n

Praktikant*in (m/w/d)

im Praxissemester

DEINE AUFGABEN DEIN PROFIL

e  Mitwirkung in der Kinder- und Jugendsozialarbeit sowie
im Offenen Ganztag an der Realschule Aschheim

e  Mitwirkung in der Elternarbeit und in
Beratungsgesprachen

o Aktive Mitwirkung am Unterrichtsgeschehen
(themenbezogen und bei besonderen Problemlagen)

o Préventive Projektarbeit zu schulrelevanten Themen

e Soziale Gruppenarbeit

o Administrative Tatigkeiten

e Umsetzung der im KJR-Leitbild verankerten Prinzipien
in der Arbeit mit der Zielgruppe

e Vernetzung mit KJR internen Einrichtungen und
weiteren Kooperationspartner*innen.

e Student*in (m/w/d) im Studiengang Soziale
Arbeit

e Engagierte und eigenverantwortliche
Personlichkeit

e Freude an der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

e Ein Arbeitsfeld, in das Sie lhre Interessen und
Talente gut einbringen konnen

DEINE VORTEILE . .
Dann freuen wir uns auf Deine

e Vergutung von monatlich 600 Euro im Praxissemester Bewerbungsunterlagen:

e Qualifizierte Praxisanleitung und regelmalige
Anleitungsgesprache

e Teilnahme an KJR-internen Fortbildungen

e Ein Arbeitsfeld, in das Du Deine Interessen und Talente

Kreisjugendring Munchen-Land,
Regionale Jugendarbeit, Burgweg 10, 82049 Pullach
oder per E-Mail: bewerbung@kjr-ml.de

gut einbringen kannst Ruckfragen und Infos unter Telefon 089/744140-30
e Auf Wunsch zusétzlicher Einblick in das Arbeitsfeld oder www.kjr-ml.de
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Offene Kinder- und Jugendarbeit im Jugendtreff DR dareadariaiiale

Bodermo in Aschheim. s00

Der Kreisjugendring Miinchen-Land fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begriiRen deshalb Bewerbungen, unabhangig von Geschlecht, kultureller
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Menschen mit Behinderung kdnnen sich bei Fragen an die
Schwerbehindertenvertretung (sbv@kjr-ml.de) wenden. Die Beschéftigung ist in Teilzeit und Vollzeit moglich. Wir beriicksichtigen die datenschutzrechtlichen

Anforderungen der Européischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) im Bewerbungsverfahren.
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https://kjr-ml.de/wp-content/uploads/2018/07/KAV_Bewerbungsverfahren.pdf

